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LES ENSEIGNANTS QUELS APPORTS
REFERENTS POUR LES ELEVES ?
Dans chacun des établissements scolaires » Découverte et appropriation de ladémarche
partenaires, l'association estenlienavec scientifique.

un enseignant («enseignant référent »)

qui coordonne le dispositif localement.

Un « coordinateur local » est soninterlocuteur
au seindu centre derecherche. Ce coordinateur
estlui-méme encadrant ou assure lelien

avec les «encadrants », professionnels dela
recherche quiaccueillent les jeunes dans leur
équipe toutaulongde l'année.

POURQUOI PARTICIPER ?

= OQuvrirles horizons des éleves: susciter
et nourrir leur curiosité pour les sciences,
leur permettre de découvrir un nouvel univers
et de travailler collectivement surun projet.

- Faire desrencontres: échangeravec des
professionnels de larecherche et sortir du
cadre de I'établissement scolaire.

«» Pouvoiraborder les sciences autrement en
s‘appuyant sur le projet et les autres dispositifs
del'association.

« Meilleure connaissance des enjeux et de
I'universdelarecherche entrain de se faire.

« Pratique de I'expression orale en public.

» Coopérationaun projet commun avec des
professionnels de larecherche et des jeunes
de niveau scolaire et de milieu différents.

= Découverte desmétiersdelarecherche et
ouverture des horizons professionnels.

« Acquisition de compétences psycho-sociales:
éveil de l'esprit critique, autonomie et
confiance en soi.
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Depuis 2004, Apprentis Chercheurs
permet a des jeunes de tous
horizons une immersion dans
larecherche. Les éléves sont
accueillis dans les équipes de
recherche en binomes composés
d’un collégien et d'unlycéen. lIs sont
encadrés par des professionnels
pour mener un projet de recherche
adapté durant 8 a 10 séances d'une
demi-journée, généralement surle
temps périscolaire. En fin d'année,
les éléves présentent leurs travaux
al'oral, en public, lors du congrés
Apprentis Chercheurs, organisé
dans les centres de recherche.

Ce projet est ouvert a tous les éléves
sur labase du volontariat et de leur
seule motivation.
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PRESENTATION DANS LES CLASSES
¢ Possibilité de faire intervenir I'association
et/oule coordinateurlocal.

« Diffusion du dispositif vial'ENT et lors des
réunions de rentrée.
\ . . .
~ ~  CONSEIL> Invitez pour les présentations
- Q\ en classe des encadrants ou d'anciens
’ Apprentis Chercheurs.

OCTOBRE o

LETTRES DE MOTIVATION DES ELEVES

« Accompagnement des éleves danslarédaction
deslettres.

CONSEIL > Proposez une séance d'aide
al'écriture des lettres. Invitez les éleves

a s'adresser aux chercheurs et a indiquer
leurs coordonnées.
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«Collecte des candidatures des éleves et envoi
aux coordinateurs locaux(copie a l'association).

REUNION DE COMPOSITION DES BINOMES
- Conseilaux encadrants pour former des bindmes
quifonctionnent bien.

«Elaboration du calendrier de 'année en fonction

» Accompagnement des éléves.

« Echangesavec les encadrants, découverte
des métiersreprésentés et des projets
proposés aux éleves.

DURANT L'ANNEE
» Suiviet échangesreéguliers avecles éleves.

« Echanges réguliers avec les coordinateurs
locaux pour le suivides éléves.

« Valorisation des travaux et de I'expérience des
¢élevesenclasse.
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q’ CONSEIL > Demandez au coordinateur local

QVA de visiter le centre de recherche.

CONSEIL » Utilisez les autres supports de
I'association (Jouer a Débattre, MAAD Digital)
pour faire des activités avec la classe.

CONSEIL > Echangez avec le chef
d'établissement pour inscrire Apprentis
Chercheurs dans le projet d'établissement
et les ParEx.

» Transmission au chef d'établissement eta
lacommunauté éducative de l'invitationau
congrés(modéle fourni par I'association).

« Communication aux parents d'éléves et
aux camarades de classe des informations
pratiques(date, lieu, accés etc.).

 Mise en signature des certificats de
participation par le chef d'établissement.

LEJOURJ
« Participation au congres et prise de parole
(témoignage)selon envie.

CONSEIL > Pour pérenniser le dispositif,
profitez de ce temps fort pour susciter
lintérét des collegues et du chef
d'établissement.

des contraintes(examens, etc.).

J— VALORISATION DANS LE PARCOURS DES ELEVES -.cccvere.

« Constitution du dossier administratif. « Valoriser la participation au projet et les compétences développées dans le Livret Scolaire Unique.

« Suividu circuit de signature des conventions
de stage et des autorisations de droital'image
parlesresponsables|égaux de chaque éleve et
le chef d'établissement.

« Inscription du projet dansle dossier Parcoursup.
« Présentation du projet pourI'épreuve orale du DNB.

« Aide alapréparation al'épreuve du Grand oral du baccalauréat et valorisation possible lors de

«Collecte et envoi au coordinateur de I'ensemble léchange aveclejury(temps 3 de lépreuve)

desdocuments demandés parle centre de
recherche(assurance, certificat de scolarité, etc.).

« Inscription du projet dans les Parcours d'Excellence.





